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                                                              Gavirate, 29/03/2021  
CIG: ZE6309185A 
C.U. UF3JZU 
 
CONTRATTO N. 135 

 
 
CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI 
DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONE 
 

SCRITTURA PRIVATA 
 

TRA 
 

         l’Istituto  Comprensivo  Statale  di  Gavirate  con  sede  legale  in  Via  G.  Arioli,  27  GAVIRATE  (VA)  C.F.  

83002000129 in persona del Legale rappresentante pro tempore   Dirigente Scolastico  Ornella Fiorillo nata a 

Pomigliano  D’arco  (NA)  il  19/10/1966  C.F.  FRLRLL66R59G812W  domiciliata    per  la  sua  carica  presso 

l’Istituto    medesimo;  d’ora  innanzi  denominata  “  la  Scuola”  e  il  Lifebrain  Medical  Lombardia  sede  legale                   

Via Gorizia, 42 Tradate (VA) C.F./partita IVA 02447390127 - Legale Rappresentante  Sig. Fabucci Carlo  nato 

a Miglianico (CH) il 24/01/1947  residente a Venegono Inferiore via Salvo D’Acquisto, 9 C.F. 

FBCCRL47A24F196T - nella persona della Dott.ssa Ieva Anna nata a Milano (MI)  il 25.05.1976 residente in 

Gallarate (VA) in Via De Amicis, 7   C.F. VIENNA76E65F205E 

 

PREMESSO 
 
a) che  la  Scuola,  ai  sensi  della  normativa  vigente  (D.lgs.81/08)  ha  l’obbligo  di  sottoporre  sorveglianza 

sanitaria il personale dipendente; 
b) che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtù del possesso 

dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08; 
c) che  il  Lifebrain  Medical  Lombardia  ha  individuato  la    dott.ssa  Ieva  Anna,  in  possesso  dei  necessari 

requisiti e disponibile a prestare la sua opera professionale; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
1) la premessa è da considerarsi parte integrante della susseguente pattuizione; 
 
2) la Scuola incarica in qualità di medico competente il Lifebrain Medical Lombardia (Dott.ssa Ieva Anna) 

che  dichiara  di  accettare  l’incarico  di  svolgere  tale  compito  secondo  le  direttive  stabilite  dai  decreti 
precedentemente citati;  

 
 

    
Obblighi del medico competente. 

 
L’opera del Medico Competente si esplicherà secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs. 81/08, ed in 
particolare egli effettuerà la sorveglianza sanitaria che si articolerà: 
 
 
A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni alla mansione alla quale 

i lavoratori saranno destinati, con l’obiettivo di valutare l’idoneità lavorativa specifica; 

ISTITUTO COMPRENSIVO CARDUCCI
C.F. 83002000129 C.M. VAIC86800G
AOO-VAIC86800G - ICS DI GAVIRATE

Prot. 0000896/U del 01/04/2021 11:41



 

 
 

Istituto Comprensivo Statale di Gavirate 
Scuole Primarie di Bardello, Gavirate, Oltrona, Voltorre e Secondaria di 1° grado di Gavirate 

Via Gerli Arioli 27  –  21026 GAVIRATE (VA) 
Tel.  0332 744 502 

e-mail: VAIC86800G@ISTRUZIONE.IT   –   pec: VAIC86800G@PEC.ISTRUZIONE.IT 
sito web: WWW.ICGAVIRATE.EDU.IT      Codice Fiscale 83002000129 

 
 
 
 
 
 

Unione Europea 
 
 
 
 
 

B) accertamenti  periodici  per  controllare  la  persistenza  di  uno  stato  di  salute  psico-fisica  dei  lavoratori 
compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneità; 

 
Saranno inoltre compiti del Medico Competente:  
 
 
 far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti 

strumentali mirati al rischio specifico;  
 compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici  
 partecipare alla riunione periodica della sicurezza; 
 effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP;  
 fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;  
 effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi professionali 

o alle sue condizioni di salute; 
 promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi volontari di 

promozione della salute; 
 curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla Vigilanza; 
 collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei  rischi, 

anche  ai  fini  della  programmazione,  ove  necessario,  della  sorveglianza  sanitaria,  alla  predisposizione 
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di 
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del 
servizio  di  primo  soccorso,  considerando  i  particolari  tipi  di    lavorazione  ed  esposizione  e  le  peculiari 
modalità organizzative del lavoro. Collaborare inoltre all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari 
di “ promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale; 

 programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art.41 del       D.Lgs. n.81/2008; 
 informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi; 
 istituire, anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, aggiornare e custodire, sotto la    propria 

responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria che 
verrà custodita nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003; 

 consegnare,  alla  cessazione  dell'incarico,  la  documentazione  sanitaria  in  suo  possesso,  nel  rispetto  delle 
disposizioni  di  cui  al  Decreto  Legislativo  n.  196  del  30  giugno  2003,  e  con  salvaguardia  del  segreto 
professionale; 

 consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo possesso 
e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione; 

 inviare all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal 
Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui 
al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati 
personali); 
 

 fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di 
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad  accertamenti sanitari anche 
dopo  la  cessazione  della  attività  che  comporta  l'esposizione  a  tali  agenti.  Fornire  altresì,  a  richiesta, 
informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

 informare  ogni  lavoratore  interessato  dei  risultati  della  sorveglianza  sanitaria  di  cui  all'articolo  41  e,  a 
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 

 comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile 
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei   lavoratori per la sicurezza, i risultati 
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata  

 e  fornire  indicazioni  sul  significato  di  detti  risultati  ai  fini  dell’attuazione  delle  misure  per  la  tutela  della 
salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

 visitare  gli  ambienti  di  lavoro  almeno  una  volta  all'anno  o  a  cadenza  diversa  da  stabilire  in  base  alla 
valutazione dei rischi; l’indicazione di una periodicità diversa da quella annuale dovrà essere comunicata al 
datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 
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 partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno forniti 
con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

 
Obblighi della Scuola 

 
La scuola per quanto di sua competenza, provvederà:  
 
a) ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi tecnologici ed 

ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di valutazione 
dei rischi, di cui all’art. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti;  

b) a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad aggiornarlo 
con sollecitudine; 

c) a  fornire  al  medico  competente  i  dati  previsti  dall’art.18,  comma  2  del  D.Lgs  81/08  (infortuni,  malattie 
professionali, etc.); 

d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti dall’esposizione ad agenti 
fisici, cancerogeni e biologici; 

e) a  seguire  le  modalità  di  adempimento  agli  obblighi  di  informazione  e  formazione,  per  quanto  di  sua 
competenza; 

f) ad  assistere,  direttamente  e  o  tramite  il  RSPP  i  rischi  delle  varie  unità  lavorative,  il  medico  competente 
durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di lavoro; 

g) a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio; 
h) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con almeno 30 (trenta) 

giorni di anticipo; 
i) a  fornire  con  tempestività  al  medico  competente  i  risultati  del  controllo  dell’esposizione  ambientale  dei 

lavoratori; 
j) ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di infortunio 

sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari periodici; 
k) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di Vigilanza, ed a porre 

alla sua attenzione l’eventuale verbale di ispezione rilasciato; 
 
 

Sede e modalità di svolgimento 
 
L’incarico di Medico Competente si intende riferito alle Sedi dell’Istituto Comprensivo Statale di GAVIRATE: 
 

Sedi/Plessi 

Scuola Primaria “Risorgimento” di GAVIRATE 
 
Scuola Primaria “Molinari” di BARDELLO 
 
Scuola Primaria “San Benedetto” di VOLTORRE 
 
Scuola Primaria “Papa Giovanni XXIII” di OLTRONA 
 
Scuola Sec.di I°Grado “Carducci” di GAVIRATE 
 

 
 
Il Medico Competente svolgerà l’attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che 
saranno  concordati  con  la  Scuola,  comunque  nel  rispetto  delle  periodicità  programmate  ed  in  armonia  con  la 
normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.  
E’ facoltà del Medico Competente, ove impossibilitato per motivi eccezionali ad eseguire i compiti di 
sorveglianza  nei  termini  programmati,  farsi  sostituire  da  altro  medico  provvisto  di  pari  requisiti  giuridici, 
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indicato  dal  Lifebrain  Medical  Lombardia  e  nominato  pro  tempore  come  Medico  Competente  del  datore  di 
lavoro.  

 
Compensi 

 
Il Medico Competente riceverà i seguenti onorari,  in considerazione dal numero dei dipendenti operanti  nella 
scuola e che hanno l’obbligo di sottoporsi alla sorveglianza sanitaria:  
1) incarico  annuale  medico  competente,  comprensivo  di  relazione  annuale,  partecipazione  alla  riunione 

periodica e consulenze varie: 350,00 euro; 
2) visite mediche periodiche ( da effettuare presso l’Istituto): 20,00 euro cadauna; 
3) prime visite mediche con compilazione cartella (da effettuare presso l’Istituto) :25,00 euro cadauna; 
4) diritto di uscita del medico: 42,00 euro; 
 
Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attività di sorveglianza sanitaria 
sui luoghi di lavoro, sulla base del decreti legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi dell’art.6 
della legge n.133 del 1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181 – Agenzia delle Entrate). 
Il pagamento degli onorari sarà effettuato a presentazione di Fatturazione Elettronica (C.U. UF3JZU).  
 

Durata 
 
Il presente contratto è stipulato per tre (3) anni e per il periodo dal 06/04/2021 al 31/03/2024. 
 

Controversie 
 
Per qualsiasi controversia sarà competente il Tribunale di VARESE. 
 
 
Per il Lifebrain Medical Lombardia 
          Il Legale Rappresentate             Il Dirigente Scolastico 
              Sig. Fabucci Carlo        Ornella Fiorillo 
  
______________________________                                                                          ____________________ 

          

 
 
 
 
 

 Per  l’effettuazione  delle  visite  specialistiche  e  degli  esami  clinici,  biologici  e  strumentali  di  cui  al  protocollo 
sanitario, il medico competente si avvarrà di professionisti ed enti scelti di comune accordo con la committente.  
Il Medico Competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti il 
suo incarico.  
L’incarico  di  cui  al  presente  punto,  per  le  sue  specifiche  caratteristiche,  verrà  svolto  dal  Medico  Competente  in 
qualità di libero professionista, non comporterà alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario , e, così come 
esplicitamente  voluto  e  dichiarato  dai  contraenti,  non  comporterà  nessun  rapporto  di  lavoro  subordinato  e  lo 
svolgimento dell’incarico sarà effettuato presso la Sede Centrale (Scuola Secondaria di I° Grado G.Carducci” – Via 
Gerli Arioli 27 - 21026 GAVIRATE). 

  
 

Firmato digitalmente da
FIORILLO ORNELLA
C: IT
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